
AGENDA

Hora Actividad

08:00 a 08:20 Bienvenida

08:20 a 09:00

Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias 2022 Organización 

Internacional del Trabajo – OIT

Gerson Martínez, Especialista en Políticas de Empleo, Organización Internacional del 

Trabajo - OIT -

09:00 a 09:40
Desarrollo e implementación de KPI´s en la gestión del talento humano

Pablo Bastide, Director, GestionAr

09:40 a 10:20
¿Cómo atraer al mejor talento en tiempos de constante cambio?

Daniela Torres, Head of Latam, Performante

10:20 a 10:30

Proyecto: Beca mi primer empleo

María Isabel Salazar, Viceministra de Administración de Trabajo, Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social

10:30 a 10:40 Receso

10:40 a 11:20
El cambio constante como ventaja competitiva

Pilar Castellano, Directora de Talento & Cultura, Quint Iberia

11:20 a 12:00
Los embajadores de marca, un aliado para nuestra organización

Maribel García, Conectora, Employer Branding y Marca Personal, Maribel Garben

12:00 a 12:40
Retroalimentación orientada a resultados

Ramiro Ponce, Presidente, Ponce y Asociados

12:40 a  13:55 Almuerzo

13:55 a 14:35
Las 10 habilidades críticas de la gestión humana del futuro

Sergio Méndez, Director General, Panamerican Business School

14:35  a 15:15

Gestión del talento, las mejores prácticas de las grandes empresas

Marco Morales, Profesor tiempo completo UDLAP y consultor empresarial, Universidad de 

las Américas Puebla

15:15 a 15:55

Grandes expectativas: hacer que el trabajo híbrido funcione

• Harry Vargas, Director de Recursos Humanos, Microsoft Centroamérica

• Erick Sosa, Cloud BG Lead, Microsoft LATAM Central

15:55 a 16:25
Tecnología como habilitador organizacional del talento humano

Oscar García, Chief Technology Officer, Allied Global

16:25 a 16:40 Cierre
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